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1. DATOS GENERALES

Acta de reunion No.

Fecha de reunion: 20 DE MAYO DE 2026 Sitio de reunién:  [Presencial

Hora: 9:30 A.M Convoca: Grupo de Asistencia Técnica Territorial - GATT,
Ministerio del Trabajo

Tema: Actividad: Asistencia Técnica — Direccidn Territorial

Objetivo: Realizar asistencia técnica a los funcionarios de la Direccion Territorial mediante el desarrollo del Mddulo

1: Bases Conceptuales en el Entorno del Trabajo, fortaleciendo conocimientos relacionados con trabajo
digno y decente, formalizacidn laboral y contexto institucional en materia laboral.

2. PARTICIPANTES'

Asistente | Cargo

3. AGENDA DE REUNION

1. Instalacién y presentacion de la jornada.

Desarrollo del Modulo 1 — Bases Conceptuales en el Entorno del Trabajo.
Socializacion de conceptos relacionados con trabajo digno y decente.
Orientaciones sobre formalizacion laboral y proteccion social.

Espacio de preguntas y participacién de los asistentes.

2B

Conclusiones y cierre de la jornada

4. REVISION DE ACTIVIDADES PENDIENTES

Actividad Responsable Fecha de Ejecucion

No quedaron actividades pendientes NA NA

5. DESARROLLO DE LA AGENDA

El dia 20 de mayo de 2026 se realiz6 asistencia técnica presencial a los funcionarios de la Direccién Territorial, en las instalaciones
de la entidad, con el propésito de fortalecer capacidades técnicas y conceptuales relacionadas con el entorno del trabajo y las
acciones adelantadas desde el Ministerio del Trabajo.

Durante la jornada se desarroll6 el Modulo 1 — Bases Conceptuales en el Entorno del Trabajo, abordando contenidos relacionados
con conceptos basicos del entorno laboral, la importancia del trabajo digno y decente, principios fundamentales asociados a la
formalizacion laboral y el rol institucional del Ministerio del Trabajo en el fortalecimiento de las condiciones laborales.

Asimismo, se socializaron elementos relacionados con el contexto territorial y la articulacion institucional en materia de empleo y
proteccion social, resaltando la importancia de fortalecer las capacidades institucionales para la implementacion de acciones
orientadas al trabajo digno y decente en el territorio.

La actividad permitié generar un espacio de participacion e intercambio de conocimientos entre los asistentes, facilitando la
resolucion de inquietudes y el fortalecimiento técnico de los funcionarios de la Direccion Territorial.

Finalmente, se destacd la importancia de continuar desarrollando procesos de capacitacién y asistencia técnica que permitan
fortalecer la comprension y aplicacion de las politicas relacionadas con empleo, formalizacion laboral y proteccion social.
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6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Actividad Responsable

Fecha de Ejecucion

Desarrollo del Modulo 1 — Bases Conceptuales en | Carolina Botero - GATT
el Entorno del Trabajo.

Junio

Socializacién de conceptos relacionados con Carolina Botero - GATT Junio
trabajo digno y decente.

Orientacion sobre formalizacion laboral y Carolina Botero - GATT Junio
proteccion social.

Fortalecimiento de capacidades técnicas de los Carolina Botero - GATT Junio

funcionarios de la Direccidn Territorial.




